[bookmark: _GoBack]退役军人事务局部门权责清单事项分表
（共2类、5项）
单位：唐山市开平区退役军人事务局
	序号
	权力类型
	权力事项
	行政主体
	实施依据
	责任事项
	追责情形
	备注

	1
	行政给付
	优抚对象抚恤补助发放
	开平区退役军人事务局
	《军人抚恤优待条例》（2004年8月1日国务院、中央军委第413号令，2011年7月29日修改）第2条：“中国人民解放军现役军人、服现役或者退出现役的残疾军人以及复员军人、退伍军人、烈士遗属、因公牺牲军人遗属、病故军人遗属、现役军人家属，是规定的抚恤优待对象，享受抚恤优待”。
	1、受理责任：依法受理或不予受理，并一次性告之不予受理理由或需补充提供的相关材料目录。
2、审查责任。审查人员身份信息，核对信息及以往办理记录。
3、决定责任：对符合条件的，告之户口辖区办理后续事宜。对不符合条件的，解释原因。
4、事后监管责任：登记并留存上报材料。
5、其他法律法规规章文件规定应履行的责任。
	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，行政机关及相关工作人员应承担相应责任：
1、对符合条件不予受理的；
2、违反规定批准的；
3、未按照规定时间申请所需资金的；
4、资金不到位，造成不能按办理时限下发的；
5、其他违反法律法规规章文件规定的行为。
	

	2
	行政给付
	义务兵家庭优待金发放
	开平区退役军人事务局
	《军人抚恤优待条例》（2004年8月1日国务院、中央军委第413号令，2011年7月29日修改）第33条：“义务兵服现役期间，其家庭由当地人民政府发给优待金或者给予其他优待，优待标准不低于当地平均生活水平”。
	1、 核对义务兵名单

	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，行政机关及相关工作人员应承担相应责任：
1、对符合条件不予受理的；
2、未按时向政府申请资金；
3、其他违反法律法规规章文件规定的行为。
	

	3
	行政给付
	烈士褒扬金和一次性抚恤金发放
	开平区退役军人事务局
	《军人抚恤优待条例》（2004年8月1日国务院、中央军委第413号令，2011年7月29日修改）第7条：“现役军人死亡被批准为烈士、被确认为因公牺牲或者病故的，其遗属依照本条例的规定享受抚恤”。
	1、依法受理或不予受理，并一次性告之不予受理理由或需补充提供的相关材料目录。
2、其他法律法规规章文件规定应履行的责任。
	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，行政机关及相关工作人员应承担相应责任：
1、对符合条件不予受理的；
2、其他违反法律法规规章文件规定的行为。
	

	4
	行政给付
	自主就业退役士兵一次性经济补助金审批发放
	开平区退役军人事务局
	《唐山市民政局、财政局关于开展自主就业退役士兵一次性经济补助金审批发放工作的通知》（唐民通【2013】47号“）
	1、 受理责任：依法受理或不予受理，并一次性告之不予受理理由或需补充提供的相关材料目录。                                  2、审查责任。审查退出现役士兵的申请表填写情况。                        3、决定责任：对符合条件的，在审批表上签署办理意见，现场予以告之后续办事事宜。对不符合条件的，解释原因。                  4、事后监管责任：登记并留存审批表复印件。                                        5、其他法律法规规章文件规定应履行的责任。
	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，行政机关及相关工作人员应承担相应责任：               1、对符合条件不予受理的；                  2、违反规定批准不符合条件的退役士兵的；                        3、未按照规定的标准办理，或在审批工作中利用职权谋取私利的；                       4、侵犯退出现役士兵申请补助金合法权益的；                              5、其他违反法律法规规章文件规定的行为。
	

	5
	行政处罚
	对拒绝接收安置退役士兵的单位的处罚
	开平区退役军人事务局
	《退役军人安置条例》第4条、第36条、第39条等条款明确规定：“国家机关、社会团体、企业事业单位，有接收安置退役士兵的义务”、“承担安排工作退役士兵任务的单位应当按时完成所在地人民政府下达的安排退役士兵工作任务，在退役士兵安置工作主管部门开出介绍信的1个月内安排退役士兵上岗，并于退役时彼国依法签订期限不少于3年的劳动合同或者聘用合同”、“对安排工作的残疾退役士兵，所在单位不得因其残疾与其解除劳动关系或者人事关系”。
	1.立案责任：发现接收单位未按规定接收安置退役士兵的，予以审查，决定是否立案。
2.调查取证责任：对立案的案件，指定专人负责，及时组织调查取证，通过搜集证据、现场了解核实情况等进行调查，并制作笔录。与当事人有直接利害关系的应当回避。执法人员不得少于两人，调查时应出示执法证件，允许当事人辩解陈述。
3.审查责任：审查案件调查报告，对案件违法事实、证据、调查取证程序、法律适用、处罚种类和幅度、当事人陈述和申辩理由等方面进行审查，提出处理意见（主要证据不足时，以适当的方式补充调查）。
4.告知责任：作出行政处罚决定前，应制作《行政处罚告知书》送达当事人，告知违法事实及其享有的陈述、申辩等权利。符合听证规定的，制作并送达《行政处罚听证告知书》。
5.决定责任：作出处罚决定，制作《行政处罚决定书》，并载明行政处罚告知、当事人陈述申辩或者听证情况等内容。
6.送达责任：按法律规定的方式和时限将《行政处罚决定书》送达当事人。
7.执行责任：依照生效的行政处罚决定，自觉履行或申请人民法院强制执行。
8.其他责任：法律法规规章文件规定应履行的其他责任。

	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，接收安置退役士兵的单位及相关工作人员应承担相应责任：
1. 拒拒绝或者无故拖延执行人民政府下达的安排退役士兵工作任务的；
2. 未未依法与退役士兵签订劳动合同、聘用合同的；
3. 与因其残疾与残疾退役士兵解除劳动关系或者人事关系的。
	



