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	（一）项目概况。
	本项目是为保证房产服务中心及时、足额发放工资及各项保险、补贴。
	2023年度房产服务项目全年预算数958.1131万元，全年执行数458.96万元，预算完成率48%
	项目总体目标：发放房产服务中心工作人员的工资及保险。
	项目阶段性目标：一季度，完成发放25%；二季度，完成发放50%；三季度，完成发放75%；四季度，完成
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