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	（一）项目概况。
	本项目是为保证“三供一业”及时、足额发放工资及各项保险、补贴。
	2023年度三供一业补贴项目全年预算数996.7666万元，全年执行数996.7666万元，于本年度
	项目总体目标：发放“三供一业”工作人员的工资及保险。
	项目阶段性目标：一季度，完成发放25%；二季度，完成发放50%；三季度，完成发放75%；四季度，完成
	（一）项目决策情况。
	该项目立项符合国家法律法规、国民经济发展规划，符合行业发展规划和正常要求，项目目标设立与单位履职相适
	（二）项目过程情况。
	（三）项目产出情况。
	2023年度全部在计划完成时间内完成各项工作。
	（四）项目效益情况。
	保障单位工作正常运转，群众满意度高。
	（一）主要经验及做法
	1、加强领导、增强责任意识。
	2、加强项目资金管理、提前谋划、确保使用高效。
	3、对项目的预算编制、预算执行、预算绩效进行监督管理，确保各项工作运行到位。
	（二）存在的问题及原因分析
	绩效自评工作还需进一步规范，绩效管理工作还有待提高。另外绩效评价指标体系有待进一步完善。
	进一步加强预算管理工作，参考上一年度绩效评价结果科学预测下一年度收支情况，提高预算编制的科学性和准确
	无

