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部门整体绩效自评情况

一、部门整体概况

本部门 2023 年度申请预算资金 5086.98 万元，实际支出

4569.78 万元，预算执行率 89.8%。其中：专项项目 26 个，

金额合计 4049.37 万元，实际支出 4049.37 万元，执行率为

100%。

二、部门总体绩效目标和绩效指标设定情况

本部门年初设定的部门整体绩效指标是：2023 年，我局

将以关注民生、构建和谐为主题，以提升服务、群众满意为

标准，认真践行“民政为民、民政爱民”工作理念，努力推

进各项民政工作改革创新。完善社会救助工作,提高救助保障

水平；完善老年福利制度,加快推进养老服务；夯实基层民主

政权,全力推进社区建设；搞好区划地名工作,持续推进地名

规划工作；强化社会事务管理,提升社会服务水平；加强意识

形态建设,提升干部整体素质；强化从严治党责任,扎实推进

党风廉政建设。

三、绩效评价组织情况

本次绩效评价项目 26 个，占部门项目总数的 100%，涉

及金额 4049.37 万元。采取成立本部门绩效自评工作组的形

式，本着客观、公正、公开的原则开展自评工作，所有项目

的绩效自评均设计了合理、明晰、可考核的、关键性产出指

标和效果指标。自评结果真实可靠。



四、绩效实现情况分析

1、高度重视预算支出绩效评价工作，成立了以局长为

组长，其他班子成员为副组长，办公室人员为成员的预算支

出绩效评价领导小组，明确各职能部室的评价责任，进一步

强化各科室对财政预算支出管理意识。

2、加强对国家、省级财政预算资金管理方面制度的学

习培训，不断提高各部室的业务工作能力。及时组织我局工

作人员学习了 2023 年上级下发的培训费、会议费、外事接

待、因公出差差旅费、财务管理、办公用品购置、公务接待

等制度。

3、建立了机关整体支出管理方面的内控制度，并不断

进行完善和修订。如：制定了《公务用车管理办法》、《资

金管理制度》、《财务管理制度》、《预算管理制度》。

4、严格制度执行，特别是“三公”经费的预算控制。

加强对公务用车的管理，严格招待费用审核审批程序，“三

公”经费较好地控制在预算范围之内。

五、存在的问题和建议

存在问题：

1、预算执行进度还有待加强。

2、预算绩效观念不深入，有待加强。

改进措施和有关建议如下：

1、细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步



加强内设机构的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制

度和要求进行预算编制。

2、加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，

健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。在费用报

账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审

核、财务严格核算，杜绝超支现象的发生。

3、完善资产管理，抓好“三公”经费控制。严格编制

政府采购年初预算和计划，规范各类资产的购置审批制度、

资产采购制度、使用管理制度、资产处置和报废审批制度、

资产管理岗位职责制度等，加强单位内部的资产管理工作。

严格控制“三公”经费的规模和比例，把关“三公”经费支

出的审核、审批，杜绝挪用和挤占其他预算资金行为；进一

步细化“三公”经费的管理，合理压缩“三公”经费支出。

4、对相关人员加强培训，特别是针对《预算法》、《行

政事业单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，

切实提高部门预算收支管理水平。


