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第一部分

部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

全面贯彻落实党中央关于统一战线工作的重大决策部署，坚持问题导

向，着力在强化政治引领、服务改革发展、维护社会稳定等方面发挥优势作

用，为继续加快建设“特色田园城市，和谐幸福开平”中凝聚力量,

1、督导、检查各相关单位贯彻落实《统战条例》责任情况，发挥宗教

工作领导小组办公室职能作用，督导、检查落实中央宗教工作大督查整改内

容。

2、支持民主党派加强自身建设，加大民主党派班子成员后备力量的培

养、推荐工作，落实好政党协商各项活动，积极引导民主党派围绕全区重点

工作和民生热点问题开展调研，为开平发展建言献策。

3、加强对工商联党组的领导，助推非公经济人士健康成长，非公经济

健康发展，继续深化民营企业家理想信念教育实践活动，指导“五好”工商联

“四好”商会建设。

4、认真学习宣传贯彻新修订的《宗教事务条例》，加强爱国爱教团体

和宗教界代表人士队伍建设,发挥宗教界上层人士的作用，确保民族团结、

宗教和顺、社会稳定。

5、做好党外后备干部发现、培养、推荐工作。

6、落实对台政策，引导华侨、归侨和侨眷积极参与开平经济建设。

7、进一步加强开平区新的社会阶层人士联谊会建设。

二、分项绩效目标

(一）贯彻落实《统战条例》

绩效目标：督导、检查各相关单位贯彻落实《统战条例》责任情况，发

挥宗教工作领导小组办公室职能作用。
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绩效指标：督导、检查落实中央宗教工作大督查整改内容。

（二）党派建设

绩效目标：支持民主党派加强自身建设，加大民主党派班子成员后备力

量的培养、推荐工作，落实好政党协商各项活动。

绩效指标：积极引导民主党派围绕全区重点工作和民生热点问题开展调

研，为开平发展建言献策。

（三）非公经济人士

绩效目标：加强对工商联党组的领导，助推非公经济人士健康成长，非

公经济健康发展。

绩效指标：深化民营企业家理想信念教育实践活动，指导“五好”工商联

“四好”商会建设。

（四）学习宣传贯彻新修订的《宗教事务条例》

绩效目标：认真学习宣传贯彻新修订的《宗教事务条例》。

绩效指标：加强爱国爱教团体和宗教界代表人士队伍建设,发挥宗教界

上层人士的作用，确保民族团结、宗教和顺、社会稳定。

（五）党外后备干部

绩效目标：做好党外后备干部的引导管理工作。

绩效指标：发现、培养、推荐党外后备干部。

（六）华侨、归侨和侨眷

绩效目标：落实对台政策，引导华侨、归侨和侨眷积极参与开平经济建

设。

绩效指标：维护区稳定和谐，对台胞侨胞侨眷进行紧密联系和帮扶。

（七）新的社会阶层人士

绩效目标：根据政策凝聚新阶层人士，扩大新阶层队伍，为了更好维护

社会稳定给区经济做贡献。

绩效指标：加强开平区新的社会阶层人士联谊会建设。

三、工作保障措施
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一、积极开展统战工作，做好大统战、大团结

1、组织贯彻执行统一战线的方针、政策；向区委反映统一战线全面情

况，提出开展统战工作的意见和建议；检查统战政策执行情况，协调统一战

线各方面的关系。

2、联系民主党派和无党派代表人士，反映意见建议；贯彻执行党对民

主党派的工作方针和政策；做好有关多党合作、政治协商工作；协助有关部

门落实民主党派和无党派代表人士参政议政、民主监督的各项措施；协助各

民主党派加强自身建设。

3、协调有关民族和宗教工作的政策问题；联系少数民族和宗教界代表

人物；协助有关部门做好少数民族干部的培养举荐工作。牵头有关部门做好

宗教维稳、抵御境外渗透工作。

4、联系、培养非公经济代表人士，开展思想政治工作；负责非公经济

领域统战工作的有关方针政策的调研并提出政策性建议，促进民营经济健康

发展。

二、搞好党外干部队伍建设

1、做好摸底调查工作，掌握基本数据和人员情况，建立建好党外知识

分子数据库，做好基础管理工作。

2、协助民主党派区委、区工商联和区有关统战团体做好干部管理工

作。

3、协助、引导党外干部、党外知识分子积极投身到经济建设中来，发

挥他们的特长和优势，为开平区的发展出谋划策。
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第二部分

预算项目绩效目标
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1.本级党外知识分子调研和民族宗教资金绩效目标表

213001 中国共产党唐山市开平区委员会统战部本级 单位：元

项目编码
13020523P0091041000
24

项目名称 本级党外知识分子调研和民族宗教资金

预算规模及
资金用途

预算数 100000.00
其中：财政

资金
100000.00 其他资金

党外知识分子调研和民族宗教资金

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

20% 50% 80% 100%

绩效目标 1.目标内容 1 党外知识分子调研和民族宗教工作

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标 培训人员 培训人员 ≥50 人
开平办
【2019】1
号

数量指标 培训次数 培训次数 ≥2 次
开平办
【2019】1
号

质量指标
业务工作完
成率（%）

业务工作完成率（%） ≥95%
开平办
【2019】1
号

成本指标 成本开支 成本开支 <10 万元
开平办
【2019】1
号

时效指标
任务完成时
间

任务完成时间 <12 月
开平办
【2019】1
号

效益指标

经济效益指
标

资金使用效
益

资金使用效益 ≥95%
开平办
【2019】1
号

生态效益指
标

生态效益指
标

生态效益指标 ≥90%
开平办
【2019】1
号

可持续影响
指标

持续发展率 统战工作持续发展程度 ≥5%
开平办
【2019】1
号

社会效益指
标

社会稳定率 社会稳定率 ≥90%
开平办
【2019】1
号

满意度指标
服务对象满
意度指标

群众满意度 群众满意度 ≥95%
开平办
【2019】1
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据
号
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2.本级宗教治理工作队工作经费绩效目标表

213001 中国共产党唐山市开平区委员会统战部本级 单位：元

项目编码
13020523P0089801000
2J

项目名称 本级宗教治理工作队工作经费

预算规模及
资金用途

预算数 100000.00
其中：财政

资金
100000.00 其他资金

2023 年宗教治理工作队经费

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

20% 80% 90% 100%

绩效目标

1.目标内容 1 目标内容 1 宣传贯彻党的民族宗教政策；组织开展民族团结宣传教
育、民族团结进步创建活动;参与协调指导涉及民族宗教事务突出事件处置和民族宗
教领域维护稳定工作;引导各宗教坚持中国化方向，巩固和发展同宗教界的爱国统一
战线；依法管理民族宗教事务。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标 发放人数 发放人数 ≥50 人
开平办
【2019】1
号

质量指标
机关运转率
（%）

机关运转率（%） ≥95%
开平办
【2019】1
号

成本指标 成本开支 成本开支 <10 万元
开平办
【2019】1
号

时效指标
任务完成时
间

任务完成时间 <12 月
开平办
【2019】1
号

效益指标

经济效益指
标

隐患消除情
况

隐患消除情况 ≥90%
开平办
【2019】1
号

社会效益指
标

社会影响度 社会影响度 ≥20%
开平办
【2019】1
号

生态效益指
标

降低资源消
耗

降低资源消耗 >5%
开平办
【2019】1
号

可持续影响
指标

系统工作运
转

系统工作运转 ≥90%
开平办
【2019】1
号

满意度指标 服务对象满 群众满意度 群众满意度 ≥95% 开平办



8

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据
意度指标 【2019】1

号


	目    录
	部门整体绩效目标
	一、总体绩效目标
	二、分项绩效目标
	三、工作保障措施

	预算项目绩效目标
	1.本级党外知识分子调研和民族宗教资金绩效目标表
	2.本级宗教治理工作队工作经费绩效目标表


